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Landelijk 
probleem

Functionele taalniveau Nederlandse 
leerlingen ver onder de maat



Landelijke 
zorg 



Zorg van 
OMO



➢Teruglopende leesvaardigheid alle 
onderzoeken
➢Overal, meest zorgwekkend op het 

vmbo
➢Afgelopen 10 jaar, maar nu nog sneller

➢Bestuur verwacht een relatie tussen 
ongelijkheid in taalbeheersing en 
kansenongelijkheid in het algemeen. 
➢Taal is hèt instrument voor leren en 

onderwijzen.

AANLEIDING EN NOODZAAK



➢Werkgroep kwaliteitsontwikkeling

➢Onderzoek van BINNENUIT

De START



✓ Maja van Hassel (Munnikeheidecollege)
✓ Loes Heerkens (Rodenborchcollege)
✓ Donna van der Hulst 

(Rodenborchcollege)
✓ Nienke Nagelmaeker (Elzendaalcollege)
✓ Dorieke Swinkels (Jacob-

Roelandslyceum)
✓ Pieter Laban (Bestuursbureau)

Leden van de commissie
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➢Experts/ betrokkenen/ literatuur/ 
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➢Onderzoek succescriteria

➢Experts/ betrokkenen/ literatuur/ 

➢MICRO- en MESONIVEAU
➢Steekproef

➢Gesprekken met taalcoördinatoren 
en vakdocenten 

AANPAK



➢OMO is geen uitzondering

➢Discrepantie tussen plan en 
praktijk 

➢Noodzaak wordt gevoeld

➢Focus wordt gelegd bij de 
‘taligen’. 

Resultaten
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Adviezen
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Integreer en waarborg breed 
taalbeleid in het schoolplan.

• Taalbeleid gekoppeld aan 
onderwijsvisie IN het schoolplan

• Raad van bestuur toetst 
schoolplannen op aanwezigheid 
BREED taalbeleid
• Voor álle leerlingen

• Pro-actief

• Tijdens elke les
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• De bijdrage van alle docenten moet 
concreet beschreven zijn en opgenomen 
worden in lesobservaties. 

• Betrek de hele schoolgemeenschap.
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productie van taal

Tussenstappen en 
hulpmiddelen



Taalbeleidsdoelen bestaan uit 
bewezen effectieve aanbodsdoelen.

• De volgende aanbodsdoelen
geconcretiseerd, met eigen accenten in 
álle (vak)lessen:
• Rijk taalaanbod in context

• Ruimte voor kwalitatieve interactie

• Taalsteun door modeling en scaffolding

• Schoolbreed leesoffensief
• Vast onderdeel schoolroutine (diep lezen)

• Investeer in actueel leesaanbod

• Sluit verenigingsbreed aan bij bestaande 
initiatieven (leesoffensief Brabant; de leescoalitie)
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bewezen effectieve aanbodsdoelen.

• Geef prioriteit aan het vmbo!

• Monitor in eerste instantie op 
daadwerkelijke uitvoering in de lessen

• Neem taalbeleid op in lesobservaties 
en gesprekscyclus

• Meet over langere perioden
• Woordenschatontwikkeling na 3 jaar

• Meet de mate waarin docenten zich 
ondersteund voelen



Maak optimaal gebruik van de kracht en 
middelen van het Omo-bestuur.

• Sluit aan bij ‘Het Brabants 
leesoffensief’. 

• Investeer in kennisdeling binnen de 
vereniging
• verenigingsbreed netwerk voor 

taalcoördinatoren op te richten.



En nu verder:

✓Bijeenkomst prachtig 
en krachtig taalbeleid

✓Projectgroep 
Leesoffensief Brabant 
en OMO 

✓Kennisnetwerk op 
ONS

✓AOS



Dat belooft een mooie talige toekomst..
Vragen?
Of later nog: l.heerkens@rodenborch.nl


