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nu leren voor morgen
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1. Leren voor #2032
2. Nu leren mét technologie

twee vragen

technologie als katalysator

werkvloer van de toekomst
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is er een verband?
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de kracht van delen

de context: Moore & more

banen van de toekomst
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wie doet er mee?




1. Leren voor #2032

kennis

leren

de rol van diploma’s

21e eeuwse vaardigheden

‘Als alles meetbaar wordt
wordt het onmeetbare
onmetelijk belangrijk.’

creativiteit: spelen!
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vragen i.p.v. antwoorden?
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autodidactiek
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op de schouders van reuzen
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samen, maar ook alleen?

growth mindset

experimenteren?

ethiek, filosofie
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T-profiel: talentvaardigheid

dansen met robots

Hoe: Drents Dorp
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Hoe: St. Jozefschool

2. Nu léren met technologie
(digitale didactiek)

goeroe

apps. webtools, software

meerwaarde

flipping the classroom

toegang tot de echte wereld

eta-leren
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skype (of: appear.in)

games

spelen met techniek

‘hole in the wall’

‘learning experience designer’

leeromgeving van morgen

‘Als je de vernieuwing leidt,

houd je de toekomst

in eigen hand.’
(Andrew McAfee)
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durf te doen, durf te vragen, durf te delen




drie prinsen...

@ernomijland
@innofun




