Uitgangspunten bepalen door middel van spinnenwebspel

	Doel
	· Formuleren van uitgangspunten voor talentontwikkeling.

· Komen tot een samenhangend leerplan voor talentontwikkeling.

· Reflecteren op de huidige schoolsituatie. 


	Soort instrument

	Spel, aangevuld met praktijkvoorbeeld van een leerplan

	Te gebruiken in de fase

	Onderzoeken

	Beoogde activiteit in de school

	Het gezamenlijk bepalen en vaststellen van uitgangspunten voor talentontwikkeling.

	Te gebruiken op niveau

	Meso 

	Deelnemers en hun functie in de school

	Directie en kartrekker(s) ten aan zien van talentontwikkeling

	Bron

	SLO

	Opmerking
	Naast dit instrument zijn er andere instrumenten waarmee, door middel van andere werkvormen, deels dezelfde doelstelling en vragen worden nagestreefd. Zie daarvoor de andere instrumenten uit de fase: onderzoeken.



Toelichting 

Deze werkvorm wordt ingezet bij het ontwikkelen van een samenhangend leerplan voor talentontwikkeling. De draden van het curriculaire spinnenweb worden ingevuld door verschillende uitspraken die op gekleurd papier afgedrukt kunnen worden. De meeste uitspraken zijn op het niveau van de docent geformuleerd. Daar waar dat niet het geval is hebben de uitspraken te maken met de organisatie van talentontwikkeling op school. Alle uitspraken behorende bij eenzelfde leerplanaspect/spinnenwebdraad, moeten op dezelfde kleur worden afgedrukt. Docenten en/of teamleiders kunnen voor zichzelf of met een groep bepalen welke uitspraken zij van belang vinden wanneer zij talentontwikkeling willen opzetten. Hiertoe worden alle kaartjes op een stapel gelegd en pakt iedereen om de beurt een kaartje. Het kaartje wordt voorgelezen waarna gezamenlijk bepaald wordt of dit een geldig en relevant uitgangspunt voor talentontwikkeling is. 
Pas wanneer alle kaartjes zijn voorgelezen en de uitgangspunten zijn bepaald, worden alle kaartjes met dezelfde kleur op het bijbehorende leerplanaspect/spinnenwebdraadje gelegd. Dit curriculaire spinnenweb kan daarvoor het beste worden afgedrukt op A3 formaat. Zodra alle kaartjes gekoppeld zijn, zijn de volgende vragen relevant:

· Wordt elk leerplanaspect met minimaal één kaartje ingevuld?

· Zo niet, welk uitgangspunt met betrekking tot dit leerplanaspect vinden we alsnog belangrijk?

· Vormen alle gekozen uitgangspunten een logisch en samenhangend leerplan?

· Missen we nog uitgangspunten?

· Laten we bepaalde uitgangspunten toch weg?

· Zijn we zo tevreden?

	Het curriculair spinnenweb

De kern van een leerplan betreft doorgaans de doelen en inhouden van het leren. Veranderingen

in die kern veronderstellen meestal ook wijzigingen in andere leerplanonderdelen. Een verhelderende manier om een en ander in samenhang te visualiseren is het zogenaamde curriculaire spinnenweb
(Van den Akker, 2003).
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Figuur 1: Het curriculaire spinnenweb

De kern en de negen draden van het spinnenweb verwijzen naar tien onderdelen van het curriculum die elk een vraag over het (plannen van) leren door leerlingen betreffen. In het spinnenweb fungeert het onderdeel ‘visie’ als centrale, verbindende schakel; de overige onderdelen (leerplanaspecten) zijn verbonden met die visie. Idealiter zijn ze ook met elkaar verbonden, zodat er sprake is van consistentie en samenhang. De metafoor van het spinnenweb onderstreept het kwetsbare karakter van een curriculum. Spinnenwebben zijn weliswaar enigszins flexibel maar dreigen toch te scheuren als er te hard en eenzijdig aan bepaalde draden getrokken wordt zonder dat de andere draden meebewegen. Een bekende zegswijze is ook treffend van toepassing op curricula: elke keten is zo sterk als de zwakste schakel. Daarom hoeft het geen verbazing te wekken dat het zo moeilijk blijkt (duurzaam) succesvolle curriculumvernieuwing te realiseren. 




Uitgangspunten bepalen aan de hand van het curriculaire spinnenweb
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Draden van het web

	Leerdoelen


	De talentlessen moeten bijdragen aan het behalen van de kerndoelen.
	Tijdens talentlessen moet zelf ontdekkend leren aan bod komen waarbij leerlingen zelf bepalen wat ze doen en hoe ze dat doen.



	Talentlessen moeten een oriënterende functie hebben; de onderwerpen moeten een relatie hebben met de profielen/sectoren in de bovenbouw.


	Leerlingen leren over onderwerpen waarin zij echt geïnteresseerd zijn, zodat zij intrinsiek gemotiveerd zijn om daarover ook echt meer willen weten. 



	Leerlingen zien de samenhang tussen vakken beter.


	Leerlingen leren wat zij kennen, kunnen en wat ze nog moeten leren.



	Leerlingen leren hun eigen leerstijl te ontdekken doordat de talentlessen daarop inspelen.


	Talentlessen moeten leerlingen meer inzicht geven in regionale gebeurtenissen of omstandigheden.



	Leerlingen leren verantwoordelijkheid dragen voor hun eigen leren.


	Talentlessen moeten over onderwerpen gaan waar leerlingen nog weinig over weten. 



	Leerlingen werken tijdens talentlessen aan verdieping en verrijking in vakken/onderwerpen waar ze goed in zijn 


	


	Leerinhoud


	Bij talentlessen moet er sprake zijn van onderzoek doen. 


	Tijdens de talentlessen moet er aandacht zijn voor het aanleren van vaardigheden.

	Bij talentlessen moet er sprake zijn van een ontwerpopdracht, waarmee een gesteld probleem kan worden opgelost.


	Talentlessen moeten vakoverstijgend zijn.



	Talentlessen moeten inspelen op actuele onderwerpen.
	Bij de talentlessen maken we gebruik van opdrachtgevers buiten de school om de talentlessen zo ''levensecht'' mogelijk te krijgen.



	Talentlessen moeten over inhouden/vaardigheden gaan, die buiten het reguliere lesprogramma vallen.


	Binnen de talentlessen moet er aandacht zijn voor het zelf maken van een planning.

	Vaardigheden moeten een centrale rol spelen binnen de talentlessen.


	Leerlingen mogen zelf onderwerpen voor de talentlessen bedenken.



	Talentlessen door het jaar heen moeten inhoudelijk elkaar aansluiten zodat ze opgenomen worden in een leerlijn.


	Talentlessen moeten een verbinding leggen tussen het leren op school en (actuele) maatschappelijke ontwikkelingen.

	Een talentles moet (goed) samenwerken noodzakelijk maken.


	Binnen de talentlessen moet er veel aandacht zijn voor communiceren (luisteren, schrijven, spreken et cetera).



	Alle talentlessen moeten volgens eenzelfde format beschreven worden voor leerlingen.


	We moeten afspreken wat er in de reguliere lessen moet worden behandeld, voorafgaand aan de talentlessen (vakinhoud, vaardigheden).



	Er moet een (verantwoordelijk ) projectteam komen dat een aantal bevoegdheden krijgt van de directie (budget, rooster et cetera.)


	


	Leeractiviteiten


	Het is van belang dat leerlingen veel vrijheid krijgen in wat ze doen en hoe ze dat doen.


	Belangrijk is dat leerlingen zelf een authentieke vraag formuleren.



	Leerlingen verzamelen (deels) zelf de materialen die nodig zijn om opdrachten binnen talentlessen te kunnen uitvoeren.
	Er moeten instructielessen / workshops komen waar leerlingen zich op kunnen inschrijven, indien zij meer willen weten over een inhoud / vaardigheid.



	Leerlingen moeten vooral algemene vaardigheden leren en toepassen, zoals samenwerken en presenteren.


	Leerlingen moeten zelf een opdracht formuleren waarna ze vervolgens een 'go/no go' van de docent krijgen.

	Het is belangrijk dat de docent in grote mate bepaalt wat leerlingen doen en hoe ze dat doen.


	Er moet ruimte zijn voor leerlingen om eigen keuzes te maken. Bijvoorbeeld in activiteiten, tempo, aanpak, eindproduct.



	In leerjaar 1 moeten de talentlessen voornamelijk gesloten zijn en in leerjaar 2/3 moeten we toewerken naar meer open talentlessen.


	Leerlingen moeten een keuze maken uit verschillende talentstromen die door het docententeam voor talentlessen is opgesteld.

	Leerlingen moeten de gelegenheid krijgen om geleerde vakinhouden en vaardigheden toe te passen tijdens de talentlessen.


	In leerjaar 1 bepaalt de docent de planning in grote mate en in leerjaar 2/3 wordt de leerling meer verantwoordelijk voor zijn eigen planning.



	De directie is en wordt betrokken bij de start, uitvoering en presentatie van (grotere) producten die voortvloeien uit de talentlessen.


	De leeractiviteiten moeten verschillen van het reguliere onderwijsprogramma: er moet een duidelijk onderscheid zijn in werkvormen.


	Docentrollen


	De docent is tijdens de talentlessen voornamelijk instructeur / inhoudsdeskundige.


	Alle docenten moeten in staat zijn om de talentlessen te geven.



	De docent is tijdens de talentlessen voornamelijk coach en begeleider.


	De docent reikt leerlingen alle materialen aan die nodig zijn om opdrachten te kunnen uitvoeren.

	Alleen docenten die daar belangstelling voor hebben, geven de talentlessen.


	Docenten verzorgen samen, met één of meerdere collega's, de talentlessen. Er zijn dus altijd meerdere docenten aanwezig.



	Er moet een team van ontwikkelaars en een team van uitvoerders worden geïnstalleerd. Deze teams moeten elkaar (deels) overlappen.


	Ouders en instanties moeten worden betrokken bij de uitvoering en/of de presentaties van talentontwikkeling.



	Uit elke vaksectie worden één of meerdere docenten betrokken bij de ontwikkeling van talentonderwijs.


	Alleen docenten die daar belangstelling voor hebben, worden betrokken bij de ontwikkeling van talentonderwijs.



	De docent moet de relatie kunnen leggen tussen het talent en het eigen vakgebied


	Een groepje docenten moet de public relations voor zijn rekening nemen.



	Er moet een groepje docenten verantwoordelijk zijn voor het zoeken naar een "levensechte" invulling van de talentlessen en het betrekken van instanties, bedrijven en ouders.


	Er moet een auteursgroep van docenten worden samengesteld, die materialen voor de talentlessen ontwikkelt en/of samenstelt.


	Bronnen en materialen


	Leerlingen moeten hun ICT-vaardigheden ontwikkelen/gebruiken, door te zoeken via internet en te werken met programma's zoals Word, Excel, PowerPoint, en dergelijke.


	Leerlingen gaan (ook) gebruik maken van bronnen en materialen die via het internet worden verkregen.



	Leerlingen gaan (ook) gebruik maken van bestaande methoden en leermiddelen.
	Leerlingen krijgen (ook) digitale leer- en hulpmiddelen aangeboden via een elektronische leeromgeving.



	Leerlingen gaan vooral (ook) gebruik maken van aangeboden kennis- en vaardighedenkaarten.


	Leerlingen gaan (ook) gebruik maken van leermiddelen afkomstig van bedrijven/instanties/ouders.



	Leerlingen gaan gebruik maken van specifieke leermiddelen voor hoogbegaafden.


	De leerlingen gaan (ook) gebruik maken van materialen die docenten zelf hebben ontwikkeld volgens een vast format.




	Groeperingsvormen


	Leerlingen moeten samenwerkend leren.


	Als leerlingen samenwerkend leren, moet elke leerling een taak/rol krijgen om samen tot het eindproduct te komen. 



	Leerlingen moeten veel individueel werken.
	Als leerlingen samenwerkend leren, moeten leerlingen van verschillende niveaus bij elkaar worden geplaatst.



	Er moet worden gewerkt in groepjes van minimaal drie en maximaal vijf leerlingen. 


	Leerlingen stellen zelf hun groepjes samen.

	Alle leerlingen uit eenzelfde klas of jaar werken aan dezelfde talentstroom.


	De samenstelling van groepjes wordt door de docent gedaan.



	Als leerlingen starten met een nieuwe talentstroom, moeten leerlingen weer in nieuwe groepjes worden ingedeeld.
	Als leerlingen samenwerkend leren, moeten leerlingen van hetzelfde niveau bij elkaar worden geplaatst.



	Leerlingen werken een jaar lang in hetzelfde groepje.


	


	Leeromgeving


	Er moet een speciale (multifunctionele) ruimte komen waar de talentlessen worden gegeven. 


	Leerlingen mogen zowel binnen- als buiten de school met talentontwikkeling bezig zijn.



	Talentlessen moeten in alle lokalen gegeven kunnen worden. Daar hoeft geen aparte ruimte voor te komen.


	Er moeten altijd computers aanwezig zijn in de lokalen waar talentonderwijs wordt gegeven.

	Er moet een aparte ELO (elektronische leeromgeving) ingericht worden voor talentonderwijs.


	In de talenturen moeten leerlingen (op afspraak) gebruik kunnen maken van practicum, techniek, kunst- en /of cultuurlokalen.



	Er wordt samengewerkt met externe instanties (bijvoorbeeld vervolgopleidingen) zodat leerlingen ook daar aan hun talent kunnen werken.


	


	Tijd


	Talentlessen moeten elke week voor een vast aantal uren in het lesrooster worden ingepland.


	Talentlessen moeten geen vaste plek in het weekrooster krijgen. Elk€ periode/kwartiel is er een talentweek.



	De leerling werkt ongeveer acht weken binnen een talentstroom, zodat verdieping mogelijk is.


	De leerling werkt ongeveer twee weken binnen een talentstroom, zodat hij zoveel mogelijk kan 'proeven'.



	Talentlessen moeten plaatsvinden in de middaguren.


	Docenten die lessen voor talentontwikkeling ontwikkelen, moeten daar ontwikkeltijd voor krijgen.



	De leerling bepaalt zelf, al dan niet in overleg met de begeleider, hoeveel tijd hij/zij aan talentontwikkeling besteedt.


	


	Toetsing


	Leerlingen moeten gebruik maken van een logboek of portfolio om hun leerproces vast te leggen.


	Leerlingen moeten elkaar beoordelen (op product en/of proces).



	De leerling beoordeelt zichzelf (op product en/of proces).


	De docent beoordeelt (product en/of proces).

	Leerlingen moeten zowel op het product, als op het proces beoordeeld worden.


	Producten die uit de talentlessen voortkomen, moeten afgesloten worden met een presentatie van het eindproduct (poster, presentatie, filmpje, toneelstuk, et cetera).


	Leerlingen moeten leren reflecteren op hun eigen handelen.


	Evaluatie vindt tijdens de talentlessen plaats zodat leerlingen weten hoe ze ervoor staan.

	In leerjaar 1 beoordeelt voornamelijk de docent en in leerjaar 2/3 wordt dit meer bij de leerling zelf gelegd.


	Belangrijk is dat een talentles altijd een product oplevert (brochure, verslag, beeld, et cetera) dat beoordeeld kan worden op basis van vooraf afgesproken eisen. 



	
	


Voorbeeld 1: Een leerplan van een 'Kies je talent-school'

Een 'Kies je talent-school' in het westen van het land wil starten met talentlessen voor alle leerlingen in de onderbouw (havo / vwo). De betrokken docenten hebben, mede op basis van het spinnenwebspel, een leerplan ontwikkeld. 

Rationale

Vanuit de missie van de school willen we dat een leerling zich kan ontwikkelen en ontplooien:

De school als instituut voor onderwijs en vorming stelt zich ten doel: 

· Jonge mensen te begeleiden op weg naar een volwaardig deel uitmaken van de samenleving, waarin zij zich hun persoonlijke verantwoordelijkheid tegenover God, de naaste, de natuur en de cultuur bewust zijn. 

· Op te leiden voor een diploma binnen de door de scholengemeenschap gegeven mogelijkheden. 

· Jonge mensen toe te rusten met kennis, inzichten en vaardigheden om in de samenleving te kunnen functioneren naar eigen aard en aanleg. 

Vanuit deze missie gebruiken we de talenten/interesses van de leerlingen bij het leren op school. We versterken de interesse/ontwikkelingsgebieden en we gebruiken de talenten van de leerlingen om andere vaardigheden te ontwikkelen. 

Het talentprogramma heeft drie sterke punten:

· Er is een keuzemogelijkheid voor leerlingen. 

· De programma’s bieden voor de leerlingen uitdaging: zij worden geraakt op een gebied en willen daar meer van weten (is tenslotte hun interesse).

· De leerlingen zitten met anderen bij elkaar die dezelfde interesse delen. 

Op de manier scheppen we voorwaarden om te kunnen leren. De leerlingen zullen zich in deze programma’s kunnen ontplooien en zullen de geleerde vaardigheden onbewust of bewust kunnen inzetten in alle vakken. De talentprogramma’s geven dus ontwikkeling op school en zorgen ook voor persoonlijke ontwikkeling.

De talentontwikkeling is voor de verschillende leerjaren inhoudelijk anders, de uitgangspunten en het proces blijven gelijk. Bij elk van de jaren gaan we uit van de keuze van de leerling, van de uitdaging in het programma en van de leeromgeving met leerlingen die dezelfde interesse hebben.

Doelen

Door middel van de talentlessen ontwikkelen de leerlingen zich op de volgende terreinen:

· De vaardigheden presenteren, samenwerken en reflectie op het keuzeproces zijn in de lessen opgenomen.

· In de lessen worden leerlingen (extra) uitgedaagd, zowel cognitief als op het gebied van vaardigheden.

· Het programma biedt verdieping ten opzichte van de 'gewone' lessen.

Uitgangspunten:

· Het programma is er mede op gericht om de leerlingen een goede werk/studiehouding te laten ontwikkelen.

· In de lessen heeft de leerling keuzemogelijkheden, waardoor de leerling leert ontdekt wat bij hem past en wat hij leuk vindt.

· Leerlingen leren wat zij kennen, kunnen en wat ze nog moeten leren.

· Tijdens talentlessen moet zelf ontdekkend leren aan bod komen waarbij leerlingen zelf bepalen wat ze doen en hoe ze dat doen.

Leerinhouden

Er is een doorlopende leerlijn ten aanzien van de leerinhouden van het programma. 

Door de jaren heen zien de inhouden er als volgt uit:

Klas 1 en 2

In de onderbouw staan de persoonlijke ontwikkeling, het zoeken en oriënteren centraal. 

De talentprogramma’s sluiten hierop aan. Leerlingen maken een keuze uit vier programma’s (sport, kunst en cultuur, da Vinci, wereld). In deze programma’s leren zij vaardigheden als samenwerken en presenteren. Verder worden ze uitgedaagd om dieper te gaan op hun interessegebieden.

Klas 3

In klas drie wordt de oriëntatiefase van de onderbouw afgerond, er moet nu gezocht worden naar het juiste profiel. Verder is het van belang dat er voldoende vaardigheden zijn geleerd om in de bovenbouw het examenprogramma te gaan volgen. 

Ook de talentprogramma’s zullen hierop aangepast worden. In de eerste periode zullen de programma’s van leerjaar 1 en 2 afgerond worden. De periodes 2 en 3 zullen gebruikt worden voor profieloriëntatie, waarna in periode 4 een programma gedraaid wordt waarin helemaal toegewerkt wordt naar het gekozen profiel in de bovenbouw. 

Klas 4, 5 en 6

In de bovenbouw werken we toe naar het eindexamen. De leerlingen zitten in een bepaald profiel, per profiel zijn diverse vakken hetzelfde. Met hun profiel kunnen ze ook de vervolgopleidingen in. 

De talentprogramma’s worden ook per profiel georganiseerd. Dit betekent een programma (op bijvoorbeeld een profielmiddag) waar de leerlingen dieper in kunnen gaan op de specifieke onderdelen die bij het profiel passen. Hierbij passen ook de modules in het vrije deel en de excellent programma's voor het vwo. De activiteiten, projecten en excursies worden ook in dit programma ingepast.

In de talentklassen komen onderwerpen aan bod die niet in de reguliere vaklessen behandeld worden. 

· Bij Da Vinci worden torens en tenten ontworpen of vissen en kippenharten ontleed, hier zullen onderzoeksvaardigheden sterk aan bod komen. 

· De Kunst en Cultuurklas leert grimeren, zingen en slagwerkinstrumenten bespelen om aan het eind van het jaar uit al die onderdelen een voorstelling op te bouwen. 

· De sportklassen maken kennis met sporten als roeien, flag football, frisbee, ze leren wedstrijden organiseren, blessures voorkomen et cetera. Hier zullen leerlingen vooral leren zelf verantwoordelijk te zijn op vele vlakken. 

· De wereldklas neemt de eigen leefomgeving onder de loep en gaat door middel van virtuele en later ook reële uitwisseling met leeftijdsgenoten in het buitenland allerlei aspecten van het dagelijks leven internationaal vergelijken. Deze kinderen leren sterk reflecteren op hun activiteiten.

Onderwijskundig ligt het accent voor alle talentklassen op samenwerken en presenteren. Leerlingen uit de sportklassen leren waarschijnlijk beter samenwerken en delegeren dan leerlingen uit de wereldklas, die wederom de technieken van het presenteren beter onder de knie krijgen. In de reguliere lessen in de vaste klassen vindt uitwisseling tussen de leerlingen uit verschillende talentklassen plaats en leren de leerlingen van elkaars in de talentklas opgedane vaardigheden. 

Leeractiviteiten

Uitgangspunten:

· Leerlingen verzamelen (deels) zelf de materialen die nodig zijn om opdrachten binnen talentlessen te kunnen uitvoeren.

· Leerlingen moeten vooral algemene vaardigheden leren en toepassen, zoals samenwerken en presenteren. 

· Er moet ruimte zijn voor leerlingen om eigen keuzes te maken. Bijvoorbeeld in activiteiten, tempo, aanpak, eindproduct.

· Leerlingen moeten een keuze maken uit verschillende talentstromen die door het docententeam voor talentlessen is opgesteld. 

· De leeractiviteiten moeten verschillen van het reguliere onderwijsprogramma: er moet een duidelijk onderscheid zijn in werkvormen. 

Docentrollen

Uitgangspunten:

· In de lessen heeft de leerling keuzemogelijkheden, waardoor de leerling leert ontdekt wat bij hem past en wat hij leuk vindt.

· In het programma zijn onderdelen voor persoonlijke ontwikkeling opgenomen.

Uitgangspunten:

· Alleen docenten die daar belangstelling voor hebben, geven de talentlessen.

· Docenten verzorgen samen, met één of meerdere collega's de talentlessen. Er zijn dus altijd meerdere collega's aanwezig. 

· Uit elke vaksectie worden één of meerdere docenten betrokken bij de ontwikkeling van talentonderwijs.

· De docent moet de relatie kunnen leggen tussen het talent en het eigen vakgebied. 

Bronnen en materialen

Er wordt gewerkt met zelf ontwikkelde materialen. De materialen zijn ontwikkeld door degenen die ook de talentlessen geven. Er wordt gewerkt volgens een vast format voor opdrachten, maar per talentklas kan dit format verschillen, afhankelijk van welk format het beste past bij een talentstroom (Da Vinci, Kunst en Cultuur, Sport, ...). Deze vrijheid wordt aan de ontwikkelgroepen gegeven om te bevorderen dat alle docenten zich betrokken voelen bij de opdrachten. 

Wel is afgesproken dat elke opdracht een volledige instructie biedt aan de leerlingen, waarmee leerlingen in principe zelfstandig aan de slag kunnen. In de opdracht-omschrijving moet daarom staan:

· Met wie voer ik de opdracht uit?

· Hoe moet ik de opdracht uitvoeren?

· Wat moet ik aan het eind laten zien?

· Hoeveel tijd heb ik voor de opdracht?

· Wat doe ik als ik eerder klaar ben?

Groeperingsvormen

Iedere brugklasleerling kiest bij de inschrijving al voor een talentstroom, zodat de leerling echt zelfstandig kiest en de keuze niet laat afhangen van vriendjes of klasgenoten. Leerlingen moeten verplicht uit één van deze vier stromen kiezen. 

De groepen omvatten maximaal 25 leerlingen en voor zover mogelijk twee begeleiders. De begeleiding wordt gedaan door docenten en leraren-in-opleiding. In verband met de doorlopende leerlijnen en de ontwikkeling van de leerling binnen een talentklas zijn de overstapmogelijkheden beperkt: leerlingen kunnen alleen na module 1 op basis van goede argumenten wisselen van talentklas. 

Leerlingen doen veel opdrachten in kleine groepjes. De manier waarop de groepjes gevormd worden verschilt per talentstroom.

Leeromgeving

Leerlingen mogen zowel binnen- als buiten de school met talentontwikkeling bezig zijn. 

Wel is er altijd een plenair gedeelte aan het begin en aan het eind van de twee klokuren. Uitzonderingen kunnen worden gemaakt als daarover van te voren afspraken met de begeleidende docenten worden gemaakt. Dit kan bijvoorbeeld zijn als leerlingen een uitstapje maken naar een externe instantie. 
Tijd

De talentklas staat 2 klokuren per week op het rooster en er worden verspreid over het jaar drie activiteitendagen aan besteed. 

Uitgangspunten:

· Leerlingen mogen ook buiten de ingeroosterde uren met talentontwikkeling bezig zijn. 

· Docenten die talentlessen ontwikkelen worden hiervoor op vaste momenten vrij geroosterd. 

Toetsing

Uitgangspunten:

· Tussentijds wordt getoetst op de leerdoelen die binnen de talentstroom van belang worden geacht. De leerling moet een voldoende behalen op de talentlessen om over te kunnen gaan. 

· In het derde jaar worden alle leerlingen - ongeacht de stroom die zij hebben gekozen - beoordeeld op presentatievaardigheden, onderzoeksvaardigheden, en samenwerkingsvaardigheden. 

· De docent beoordeelt de leerlingen, maar leerlingen beoordelen ook zichzelf. Verschillen in de beide beoordelingen, vormen aanleiding voor een (reflectie)gesprek. 

· Producten die uit de talentlessen voortkomen, moeten afgesloten worden met een presentatie van het eindproduct (poster, presentatie, filmpje, toneelstuk et cetera).

· Leerlingen moeten leren reflecteren op hun eigen handelen. 

Voorbeeld 2: Een leerplan van een 'Ga voor de top-school'

Een 'Ga voor de top-school' in het oosten van het land wil starten met een 'Ga voor de top-stroom' voor vwo-leerlingen. In deze notitie staat het onderwijsconcept beschreven dat de werkgroep 'Ga voor de top' heeft ontwikkeld en de uitwerking op hoofdlijnen van de elementen van het leerplan voor klas 1 t/m 3

In eerste instantie is de 'Ga voor de top-stroom' opgezet voor klas 1 tot en met 3. Voor de bovenbouw is het niet mogelijk om alle 'Ga voor de top-leerlingen' bij elkaar in één klas te houden. Daarom zal de komende jaren gezocht worden naar organisatievormen om ook de bovenbouw mogelijkheden te bieden voor het volgen van de 'Ga voor de top-stroom'. 

Rationale

De 'Ga voor de top-stroom' is bedoeld voor leerlingen die cognitief begaafd zijn (zie bijlage 1). De extra stroom is bedoeld om de begaafde leerlingen meer uitdaging te geven. De inrichting van deze extra stroom combineert de school met de ambitie om meer leerlingen een gymnasiumopleiding te laten volgen. 

Doelen

Cognitieve ontwikkeling

De 'Ga voor de top-stroom' richt zich in de eerste plaats op de cognitieve ontwikkeling van de leerlingen. Leerlingen uit de extra stroom kunnen meer en willen meer op cognitief gebied en de school wil aan hun behoeften tegemoet komen. Dat betekent, dat de school leerlingen veel keuzemogelijkheden wil bieden om hun nieuwsgierigheid en interesses te volgen. Vanaf het begin wordt leerlingen geleerd academische methodieken toe te passen en tot op grote hoogte zelfstandig te werken. Aanvankelijk is de 'Ga voor de top-stroom' erop gericht leerlingen hun mogelijkheden te laten ontdekken. Zij oriënteren zich daarbij op veel verschillende onderwerpen en vakgebieden. Dat betekent dat de leerling veel ruimte krijgt om zijn/haar eigen interesses te verkennen, maar daarin niet de vrije hand heeft: hij/zij zal op meerdere leergebieden actief moeten zijn (zie ook bijlage 2). Later krijgen leerlingen meer gelegenheid hun aanleg en interesse te volgen. Ze krijgen steeds meer de gelegenheid zelf te kiezen met welke leerinhoud ze aan het werk gaan. De algemene lijn kan dus als volgt gekarakteriseerd worden: van oriëntatie naar specialisatie.

In wetenschap en bedrijfsleven wordt het succes vaak bepaald door de samenwerking van mensen met complementaire kwaliteiten. De school wil de leerlingen van de 'Ga voor de top-stroom' laten ervaren dat samenwerking vaak tot grootse resultaten leidt. Leerlingen zullen dus de kans krijgen om individueel te werken, maar ook om in projectgroepen te opereren.

Brede vorming

In de 'Ga voor de top-stroom' staat niet alleen de cognitieve ontwikkeling centraal. De school wil ook aandacht besteden aan de brede vorming van leerlingen. Het zijn juist deze leerlingen die nooit hebben geleerd hun grenzen op te zoeken, die vaak moeite hebben met het samenwerken en die op cognitief gebied nog weinig weerstand hebben ervaren. Doordat de school deze leerlingen uitdaagt telkens hun intellectuele grenzen op te zoeken en te verleggen zullen zij moeten leren dat leren soms moeite kost, dat leren vaak in samenwerking met anderen moet gebeuren en dat het belangrijk is te weten hoe intellectuele uitdagingen aangepakt moeten worden. Dat vergt een specifieke pedagogisch-didactische benadering. 

In de begeleiding van deze leerlingen wil de school dus veel aandacht geven aan:

· De sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen.

· De ontwikkeling van metacognitieve vaardigheden bij leerlingen.

· De ontwikkeling van hun vermogen tot zelfsturing.

· De ontwikkeling van hun vermogen tot samenwerken.

Hoewel de school ervan uitgaat dat de 'Ga voor de top-leerlingen' een eigen karakteristiek hebben en een daaraan aangepaste aanpak verdienen, wil de school ervoor waken dat deze groep leerlingen binnen de school een uitzonderingspositie gaat innemen.

Leerinhouden

In klas 1 t/m 3 bestaat het onderwijsprogramma uit een kerndeel en een keuzedeel.

Kerndeel

In het kerndeel volgen de leerlingen voor lichamelijke opvoeding hetzelfde aantal lessen als leerlingen in het reguliere vwo. Voor alle andere vakken volgen leerlingen één reguliere les per week. In deze les geeft de docent instructie en maken leerlingen korte verwerkingsopdrachten waaruit moet blijken of ze de behandelde stof begrepen hebben. In het kerndeel wordt ook één mentoruur ingeroosterd waarin aandacht wordt besteed aan 'leren leren' en aan de gang van zaken binnen de klas. Hierdoor wordt dezelfde inhoud aangeboden als aan de leerlingen in het reguliere vwo, maar in minder tijd. 

Keuzedeel

Het keuzedeel bestaat uit de volgende onderdelen:

· Verwerkingstijd voor de vakken die één uur ingeroosterd staan in het kerndeel. 

· Indien daarvoor wordt gekozen: LED-activiteiten (Leerling Eigen Deel). 

· Onderzoekstijd waarin leerlingen cursussen en modulen volgen en werken aan onderzoeksopdrachten of eigen onderwerpen. 

De verwerkingstijd kan in de vorm van vaklessen worden ingeroosterd. Leerlingen werken zelfstandig, de vakdocent begeleidt de verwerking van de stof en geeft ondersteuning aan individuele leerlingen. Het verwerkingsdeel kan ook, net als de onderzoekstijd, worden ingeroosterd als tijd waarvoor leerlingen in overleg met hun begeleiders zelf een planning maken. Ze werken volgens de zelf gemaakte planning aan hun verwerkingsopdrachten en als ze vragen hebben stellen ze die als de vakdocent als begeleider aanwezig is. Voor welke organisatievorm gekozen wordt, kan per locatie verschillen. Ook kunnen de beschreven varianten in een groeimodel geplaatst worden, waarbij begonnen wordt met een koppeling aan vaklessen en geleidelijk wordt overgegaan naar meer verantwoordelijkheid en planningsvrijheid voor leerlingen.

Ten aanzien van de LED-activiteiten (Leerling Eigen Deel) maakt elke locatie eigen keuzes. Per locatie wordt bepaald of en zo ja, in hoeverre leerlingen uit de vwo extra stroom deelnemen aan LED-activiteiten. Als besloten wordt om deze leerlingen aan LED-activiteiten te laten deelnemen, wordt de leerlingen een keuze geboden: Leerlingen kunnen aan de LED-activiteiten deelnemen of in overleg met hun mentor kiezen voor het werken aan projecten of eigen onderwerpen.

In de onderzoekstijd volgen de leerlingen een vast aanbod aan modulen en cursussen (zie bijlage 2) en kiezen zij uit een door de school geformuleerd aanbod aan onderzoeksopdrachten of formuleren zij zelf onderzoeksopdrachten (zie bijlage 3). Zij werken individueel of in groepen aan de onderzoeksopdracht waarvoor ze gekozen hebben. Als leerlingen zelf een idee voor een onderzoek hebben leggen ze dat aan de begeleiders voor. 
Als het idee geschikt is om een onderzoek op het gewenste niveau uit te voeren, maken leerlingen en begeleiders afspraken over de planning, de aanpak en de kwaliteit van het eindproduct. Tijdens de onderzoekstijd wordt buitenschools leren gestimuleerd. Leerlingen werken aan opdrachten die ontleend zijn aan 'de wereld buiten de school' en bij het uitvoeren van het onderzoek maken leerlingen gebruik van experts buiten de school en doen ze 'veldonderzoek'. 

Leeractiviteiten

Van het begin af aan leren leerlingen academische methodieken: onderzoek doen, ontwerpen, probleem gestuurd werken. Leerlingen krijgen de ruimte om hun eigen aanpak te kiezen, mits ze goed kunnen uitleggen waarom ze voor die aanpak kiezen. Er is een gedifferentieerd aanbod aan opdrachten om recht te kunnen doen aan de verschillen tussen leerlingen, verschillen in interesse, maar ook verschillen in leerstijl. Leerlingen brengen het geleerde in de praktijk of laten zien wat ze geleerd hebben, bijvoorbeeld in de vorm van een presentatie. Ouders worden geregeld bij presentaties uitgenodigd.

Docentrollen

De 'Ga voor de top-stroom' wordt begeleid door een vast team docenten die de reguliere lessen verzorgen en bij de begeleiding van de keuzetijd betrokken zijn. Er is altijd een docent aanwezig als de leerlingen werken aan hun keuzedeel.

Profiel van de begeleiders

De docent-begeleiders kiezen voor het werken met deze groep en zijn bereid daarvoor scholing te volgen. Zij hebben feeling met de doelgroep en zijn bereid intensief met hun collega's in het team samen te werken om onderwijsaanbod en begeleiding steeds op een hoger plan te brengen.

De docenten zorgen voor passende begeleiding waardoor leerlingen steeds zelfstandiger gaan werken en telkens de grenzen van hun mogelijkheden opzoeken. In hun begeleiding besteden de begeleiders zowel aandacht aan de cognitieve ontwikkeling van de leerlingen als aan de ontwikkeling van hun metacognitieve vaardigheden, denkvaardigheden en zelfstandigheid. 

Docent-begeleiders hebben de pedagogische kwaliteiten om de sociaal-emotionele ontwikkeling van deze leerlingen te begeleiden en zijn bereid om over de grenzen van hun eigen vak heen te kijken. In de benadering van deze leerlingen gaan de docent-begeleiders uit van vertrouwen in de mogelijkheden en capaciteiten van de leerlingen. 


Samenstelling van het team

Het team bestaat uit een mix van eerstegraders en tweedegraders. Alle vakdisciplines zijn in het team vertegenwoordigd.

Werving van docent-begeleiders

Docent-begeleiders worden aan de hand van een profielschets geworven.

De werving van docent-begeleiders is bij voorkeur voor aanvang van het schooljaar 09-10 afgerond, zodat het team docent-begeleiders zich in het schooljaar 09-10 op de verdere ontwikkeling van het programma en het beoordelingssysteem kan richten.

Scholing en facilitering

Om de doelgroep te kunnen begeleiden is specifieke deskundigheid vereist. Te denken valt aan deskundigheidsbevordering op de volgende terreinen:

1. Algemene kennis over de doelgroep.

2. Specifieke begeleidingsvaardigheden.

3. Het compacten van het kerndeel.

4. Het beoordelen en volgen van resultaten en competentieontwikkeling.

5. Het maken van geschikte opdrachten.

Voor het construeren van het compacte programma, het selecteren en construeren van opdrachten en de ontwikkeling van een beoordelings- en begeleidingssysteem hebben de beoogde docent-begeleiders ontwikkeltijd nodig.

Bronnen en materialen

Bij het creëren van het aanbod aan opdrachten en projecten maakt de school zoveel mogelijk gebruik van reeds bestaand materiaal: projecten en opdrachten die nu al binnen de school gebruikt worden, materiaal van andere scholen, materiaal dat door instituten als SLO ontwikkeld is en geschikt materiaal van internet of uit andere bronnen.

Groeperingsvormen

Leerlingen werken in het keuzedeel voor een groot deel zelfstandig. In principe is er een opbouw in de zelfstandigheid die leerlingen krijgen. Daarbij wordt rekening gehouden met de individuele capaciteiten en ontwikkeling van leerlingen. Dat kan tot gevolg hebben, dat sommige leerlingen meer in zelfstandigheid werken dan anderen. Dit ter beoordeling van de begeleiders. Soms werken leerlingen individueel, soms in groepen.

Leeromgeving

De 'Ga voor de top-klas' krijgt een thuisbasis. De leerlingen volgen daar zoveel mogelijk de reguliere lessen en werken daar tijdens keuzetijd. Verder moeten leerlingen kunnen uitwijken naar een multifunctionele ruimte of naar vaklokalen waar gereedschap aanwezig is en waar ze praktisch bezig kunnen zijn. 

Tijd

Kerndeel

Bij de vakken in het kerndeel die één regulier lesuur per week staan ingeroosterd wordt de leerstof in compacte vorm aangeboden. Leerlingen die aan het einde van klas één kiezen voor een combinatie van de 'Ga voor de top-stroom' en gymnasium volgen vanaf klas twee Latijn en vanaf klas drie Latijn en Grieks. Zij sluiten bij deze vakken aan bij de leerlingen die het reguliere gymnasium volgen. Zij volgen echter één les minder per week Latijn of Grieks om zo tijd over te houden voor het keuzedeel van de extra stroom.

Keuzedeel

De verwerkingstijd (al dan niet ingeroosterd als vakles) is bedoeld voor de verwerking van vakgebonden leerstof. De verwerkingsopdrachten sluiten direct aan op wat in de les behandeld is om de kennis goed te laten bezinken. Leerlingen die in de reguliere les al voldoende hebben opgestoken kunnen in overleg met vakdocent of begeleider werken aan verdiepingsopdrachten voor het betreffende vak of aan verwerkingsopdrachten van andere vakken. 

Toetsing

Kerndeel

Omdat het aantal lessen in het kerndeel minder is dan bij de reguliere klassen is het aan te bevelen niet meer tijd aan toetsing te besteden dan noodzakelijk is. Dat zou kunnen betekenen dat over grotere stukken leerstof toetsen afgenomen worden, maar dat geen schriftelijke overhoringen en kleinere toetsen meer gegeven worden. De werkgroep wil deze gedachte ter overweging aan de projectgroep voorleggen.

Keuzedeel

Ook in het keuzedeel leveren leerlingen prestaties, zowel bij het uitvoeren van onderzoek, het maken van eigen opdrachten of het volgen van keuzemodules van vakken. De vraag is of deze prestaties op het rapport van de leerlingen terecht moeten komen en mee zouden moeten wegen bij de overgang van het ene leerjaar naar het andere. Deze keuze laat de werkgroep over aan de projectgroep.

De werkgroep stelt voor de resultaten van de projecten en opdrachten op twee punten te beoordelen: de inhoud en de aangetoonde competenties. De inhoud wordt beoordeeld op relevante criteria en resulteert in cijfer of een beoordeling in woorden (onvoldoende, voldoende, ruim voldoende, goed). De beoordeelde competenties zijn gekoppeld aan de opdracht of het onderzoek: bijvoorbeeld  'plannen' 'onderzoek doen', 'ontwerpen', 'samenwerken' en 'reflecteren'. Deze competenties worden met woorden beoordeeld (onvoldoende, voldoende, ruim voldoende, goed). Leerlingen beoordelen zichzelf en elkaar en ook de begeleider(s) beoordelen de competenties. 

Op basis van die beoordelingen vindt een gesprek tussen begeleider en leerling plaats. Het resultaat van het gesprek is een aantal afspraken over punten waar de leerling in het vervolg speciale aandacht gaat besteden. Dit gesprek heeft het karakter van een POP-gesprek, waarin een persoonlijk ontwikkelingsplan wordt afgesproken. 

Leerlingen onderhouden zelf een portfolio waarin zij de werkstukken bewaren, de beoordelingen en hun ontwikkeling op het terrein van competenties. Ook leeropbrengsten van buitenschools leren worden in het portfolio opgenomen en daarin aantoonbare competenties worden bij de beoordeling en de POP-gesprekken betrokken.

Bijlage 1 bij voorbeeld 2: Doelgroep 'Ga voor de top-stroom' 

De begaafde leerling

Over het algemeen wordt van begaafde leerlingen gezegd, dat ze een IQ tussen 116 en 130 hebben. Hoogbegaafden, deel van de doelgroep, hebben een IQ van meer dan 130. 

De doelgroep kan beschreven worden aan de hand van de volgende kenmerken die begaafde kinderen tot op grote hoogte gemeenschappelijk hebben:

1. Vroege ontwikkeling.

2. Blinkt uit op meerdere gebieden.

3. Kan makkelijk leren.

4. Kan goed causale verbanden leggen.

5. Kan makkelijk problemen analyseren.

6. Kan grote leer- en denkstappen maken.

7. Kan goed abstract denken en generaliseren.

8. Heeft een hoge mate van zelfstandigheid.

9. Heeft brede of juist hele specifieke interesse, hoge motivatie en veel energie.

10. Is creatief/origineel.

11. Is perfectionistisch.

12. Heeft een apart gevoel voor humor.

13. Kan zich goed concentreren.

Bovenstaande opsomming van eigenschappen geeft een zeer positief beeld van de doelgroep. In de praktijk moet dit beeld genuanceerd worden. Als deze leerlingen niet op hun niveau worden aangesproken kunnen ze in problemen raken: onderpresteren, sociale problemen, een negatief zelfbeeld. 

Het is belangrijk om deze kinderen aan te spreken op hun capaciteiten en daarbij te mikken op de zone van naaste ontwikkeling. Het onderwijs moet net iets meer vragen van de leerlingen dan ze op dat moment aankunnen, maar de stap naar het hogere moet wel te zetten zijn.

Voor hoogbegaafde leerlingen betekent dat dus aangepast onderwijs, omdat het 'gemiddelde' niet aansluit bij wat ze kunnen.

Daarbij moet veel aandacht zijn voor de brede vorming van deze leerlingen:

· De sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen.

· De ontwikkeling van metacognitieve vaardigheden bij leerlingen.

· De ontwikkeling van hun vermogen tot zelfsturing.

· De ontwikkeling van hun vermogen tot samenwerken.

De aandacht voor de brede vorming is noodzakelijk omdat het juist deze leerlingen zijn die nooit hebben geleerd hun grenzen op te zoeken, die vaak moeite hebben met het samenwerken en die op cognitief gebied nog weinig weerstand hebben ervaren. 

Toelatingsprocedure 'Ga voor de top-stroom'

Om in beeld te krijgen welke nieuwe leerlingen voor toelating tot de extra stroom in aanmerking komen hanteert de school de volgende toelatingsprocedure:

1. Alle leerlingen die van de basisschool een havo/vwo-advies krijgen worden getest door het CBO (Centrum voor begaafdheidsonderzoek) te Nijmegen. Het CBO biedt vele tests aan, maar de school kiest ervoor de leerlingen met een havo/vwo-advies de IST-test en de SDQ-test af te nemen. De IST-test (Intelligentie Structuur Test) is een uitgebreide intelligentie- en kennistest. Deze test geeft inzicht in de intellectuele capaciteiten van de leerling. De SDQ-test geeft informatie over het zelfbeeld van de leerling. De tests kunnen in principe op de eigen basisschool via internet worden afgenomen.

2. De uitslagen van de tests worden besproken door een team bestaande uit: een deskundige van het CBO, de leerkracht van de basisschool (idealiter)en een lid van de begeleidingsgroep 'Ga voor de top'. Het resultaat van deze bespreking is een lijst met kinderen die voor toelating tot de 'Ga voor de top-stroom' in aanmerking komen. Tijdens de bespreking is aandacht voor het opsporen van mogelijke onderpresteerders die baat zouden kunnen hebben bij deelname aan de extra stroom.

3. De leerlingen die aan de tests hebben deelgenomen krijgen per brief het resultaat van de tests te weten. De potentiële 'Ga voor de top-leerlingen' en hun ouders wordt de mogelijkheid geboden om hun belangstelling voor deelname aan de extra stroom kenbaar te maken. Als leerlingen die naar de 'Ga voor de top-stroom' willen, schrijven ze een motivatiebrief aan de school.

4. Leerlingen die een motivatiebrief hebben opgestuurd worden met hun ouders op school uitgenodigd voor een gesprek. Tijdens dit gesprek wordt onderzocht hoe gemotiveerd de leerling is. Het gesprek wordt gevoerd door een lid van het begeleidingsteam en de coördinator van de 'Ga voor de top-stroom'. 

5. Op basis van testgegevens en het gesprek beslist de school welke leerlingen tot de 'Ga voor de top-stroom' worden toegelaten. Punt van aandacht daarbij is het aantal leerlingen met een stoornis. 

6. Om een optimale organisatie en begeleiding te kunnen verzorgen wordt in het eerste schooljaar per locatie niet meer dan één vwo extra klas geformeerd. 

Bijlage 2 bij voorbeeld 2: invulling van de onderzoekstijd

De onderzoekstijd wordt per leerjaar als volgt ingevuld:

Klas 1: 

· Een cursus onderzoeksvaardigheden en projectmatig werken (voor alle leerlingen).

· Een module Latijn en een module mythologie. Deze modules worden door alle leerlingen gevolgd. De modules zijn bedoeld om leerlingen kennis te laten maken met de klassieke cultuur zodat ze in de loop van het jaar een onderbouwde keuze kunnen maken om al dan niet Latijn te gaan volgen.

· Drama. Dit onderdeel is bestemd voor alle leerlingen en vooral bedoeld om aandacht te schenken aan de sociale vaardigheden van leerlingen.

· Onderzoeksopdrachten uit een door de school geformuleerd aanbod waaruit leerlingen kunnen kiezen. Hierin worden de aangeleerde onderzoeksvaardigheden toegepast en vergroot. 
Zie bijlage 2 voor een uitwerking van de aanpak van dit onderdeel.

· Indien de leerling daarvoor kiest: zelf gekozen onderwerpen. Met zijn of haar begeleider maakt de leerling afspraken over werkwijze en kwaliteit.

Klas 2:

· Gymnasiasten volgen Latijn. 

· Niet-gymnasiasten kunnen kiezen uit modules van vakken die niet op het reguliere rooster staan (bijvoorbeeld  informatica, Spaans, Russisch, filosofie). De begeleiding hiervan wordt toevertrouwd aan (aankomend) experts van binnen of buiten de school (leerlingen uit hogere klassen, docenten die een bepaald vak beheersen of ouders die een vak beheersen).
Leerlingen kiezen onderzoeksopdrachten (als in klas 1).

· Leerlingen werken aan een eigen onderwerp (als in klas 1).

Klas 3:

· Gymnasiasten volgen Latijn en Grieks.

· Niet-gymnasiasten gaan verder met het vak of de vakken die ze in klas 2 gekozen hebben of maken de keuze voor een ander vak. 

· Projecten die aansluiten bij de profielkeuze. Leerlingen kiezen uit een aanbod van de school. De projecten zijn sterk gericht op de kennismaking met de wereld buiten school. 

Bijlage 3 
Bijvoorbeeld 2: toelichting op de aanpak en opbouw van de onderzoeksopdrachten.

In de keuzetijd werken leerlingen o.a. aan door de school aangeboden onderzoeksopdrachten. De vrijheid in de keuze van de opdrachten wordt bepaald door het uitgangspunt 'van oriëntatie naar specialisatie'. Leerlingen oriënteren zich eerst op hun interesses en mogelijkheden, waarna ze de mogelijkheid krijgen om zich verder te ontwikkelen in de richting waarin hun interesses en mogelijkheden liggen. Dit uitgangspunt krijgt als volgt vorm: 

De school ontwikkelt opdrachten die in vier leergebieden gesitueerd kunnen worden: mens en maatschappij, talen, exact  en kunst en cultuur. 

Klas 1

In klas 1 kiest een leerling per periode een leergebied waarop hij/zij aan de slag wil. Gedurende het jaar moet hij/zij drie verschillende leergebieden aan de orde laten komen. De vierde periode mag de leerling kiezen op welk leergebied hij/zij zich wil begeven. Dat kan dus het vierde leergebied zijn dat nog niet aan de orde is geweest. Dat kan ook een leergebied zijn waarvan hij/zij al eerder opdrachten heeft gemaakt. Per leergebied worden meerdere opdrachten per periode aangeboden. De opdrachten kunnen aan vakken gebonden zijn, maar kunnen ook vakoverstijgend zijn. Na de keuze voor een leergebied kiest een leerling voor een opdracht waaraan hij/zij gaat werken. 


Klas 2

In klas 2 wordt in principe op dezelfde wijze gewerkt met dit verschil dat leerlingen iets meer vrijheid krijgen bij de keuze van de leergebieden waaruit ze hun onderzoeksopdrachten kiezen. In klas 2 zijn leerlingen verplicht een keuze te maken uit opdrachten van twee (van de vier) verschillende leergebieden. Voor het overige zijn ze vrij in de keuze van leergebied. Dat zou dus kunnen betekenen dat, gezien over het hele schooljaar, een leerling drie keer opdrachten kiest uit het leergebied mens en maatschappij en één keer uit het leergebied kunst en cultuur. Een leerling kan ook voor opdrachten uit vier verschillende leergebieden kiezen. De leerling krijgt dus meer dan in klas 1 het geval is ruimte om eigen keuzes te maken. Daarbij kan een leerling zich dus 'specialiseren' door meer opdrachten uit één leergebied te maken of zich 'breed' blijven oriënteren. De leerlingen maken hun keuzes in samenspraak met de begeleidende docent(en).

Klas 3

In klas 3 staat de onderzoekstijd in het teken van de profielkeuze. De onderzoekstijd wordt op één dag geroosterd, waardoor het mogelijk wordt om stagedagen te organiseren. Een deel van de geclusterde tijd staat in het teken van ppo. De ppo-opdrachten worden aangepast aan de groep extra-leerlingen. Misschien zullen zelfs speciale ppo-opdrachten gemaakt moeten worden. Voor een ander deel wordt de geclusterde tijd gevuld met onderzoeksopdrachten die buiten de school worden uitgevoerd. De onderzoeksopdrachten staan in het teken van de profielkeuze en liggen voor een deel binnen de kaders van de ppo-opdrachten. Ze worden uitgevoerd gedurende kortlopende stages bij bedrijven of vervolgopleidingen. Bij de onderzoeksopdrachten passen de leerlingen de onderzoeksmethodieken toe die ze in leerjaar 1 en 2 geleerd hebben.

Toetsing





Groeperingsvormen





Bronnen en materialen





Docentrollen





Leeractiviteiten





Leerinhoud





Leerdoelen











Tijd





0





1





2





3





4





5





6





7





8





9





1





2





3





4





5





6





7





8





9





    Visie





Leeromgeving








� Onderdelen van dit leerplan zijn overgenomen uit producten van scholengemeenschap De Goudse Waarden. 
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